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Retificagdo 01 - Edital Programa Mulheres Mil 04/2025
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DO PROGRAMA MULHERES MIL

ONDE SE LE:

4. DAS REMUNERACOES

4.1 Os bolsistas selecionados serdo remunerados de acordo com as horas trabalhadas, através da concessao
de bolsas em conformidade com o Art. 9° da Lei n°® 12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15 da Resolugdo n°
04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e Paragrafo tnico do Art. 26 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
com redacéo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.

Funcéo Valor por hora Carga Horaria (CH)
Apoio administrativo R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Apoio  administrativo = — R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Contébil

Apoio Local R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Apoio local - Recreador Infantil R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Apoio psicossocial R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Secretario/a académico R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Supervisor/a pedagdgico R$ 36,00/h até 20 horas semanais*

*a depender do ndmero de turmas do municipio que o candidato atuar4d e da demanda observada pela

Coordenacéo do Programa.

LEIA-SE: B
4. DAS REMUNERACOES

4.1 Os bolsistas selecionados serdo remunerados de acordo com as horas trabalhadas, através da concesséo
de bolsas em conformidade com o Art. 9° da Lei n°® 12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15 da Resolugcéo n°
04 CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e Paragrafo Unico do Art. 26 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995,

com redacéo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.

Funcao Valor por hora Carga Horaria (CH)
Apoio administrativo R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Apoio  administrativo = — R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Contébil

Apoio Local R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Apoio local - Recreador Infantil R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Apoio psicossocial R$ 36,00/h até 20 horas semanais*
Secretario/a académico R$ 18,00/h até 20 horas semanais*
Supervisor/a pedagoégico R$ 36,00/h até 20 horas semanais*

*a depender do nimero de turmas do municipio que o candidato atuara e da demanda observada pela

Coordenacéo do Programa.

ONDE SE LE:

1. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

5.1 O presente edital visa a contratacdo temporaria a classificacdo de candidatos para composicao de
cadastro de reserva para profissionais atuarem Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL no

ambito do CAVN/UFPB, conforme distribui¢cdo de vagas nos quadros abaixo:

511

WL LT mik

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel

Vagas para encargos (para participantes internos a Instituicdo):




ENCARGO

REQUISITOS MINIMOS

CARGA HORARIA

VAGAS

I1. Apoio
administrativo —
Contabil

Ser servidor ativo (técnico
administrativo ou docente) da UFPB,
com Graduagédo Ciéncias Contabeis
reconhecida pelo MEC, com acesso
ao SIAFI e experiéncia comprovada

de atuagdo na area em Programas
financiados pelo Governo Federal

(Pronatec, E-tec ou Novos

Caminhos, etc).

Carga horéria de até 20
horas semanais, de
acordo com a
necessidade do programa

Cadastro de
reserva

12. Apoio local

(Municipio de

Bananeiras e
Solanea)

Ser servidor ativo ou inativo (técnico
administrativo ou docente), com
Ensino Médio Completo.

Carga horéria de até 20
horas semanais, de acordo
com a necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

13. Apoio local
- recreador (a)
infantil
(Bananeiras e
Solanea)

Ser servidor ativo ou inativo (técnico
administrativo ou docente) com
Ensino Médio completo e experiéncia
com recreagdo infantil (curso
profissionalizante, experiéncia
profissional comprovada ou
experiéncia em cursos que
contemplem na matriz curricular a
disciplina de recreacgéo (Pedagogia,
Educagéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéria de até 20
horas semanais, de acordo
com a necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

14.Secretario
académico

Ser servidor ativo (técnico
administrativo ou docente) da UFPB,
com Graduacao ou pés-graduacao
reconhecida pelo MEC, com
experiéncia de atuacdo em programas
como: EJA, Pronatec, E tec ou afins.

Carga horéria de até 20
horas semanais, de acordo
com a necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

I5.Apoio
Administrativo

Ser servidor ativo (técnico
administrativo ou docente) da UFPB,
com Graduacao ou pés-graduacao
reconhecida pelo MEC, com Cadastro
de reserva Carga horaria inicial de 15
horas semanais, de acordo com a
necessidade do Cadastro de reserva
experiéncia comprovada em
Programas financiados pelo Governo
Federal (Pronatec, E-tec ou Novos
Caminhos, etc).

Carga horéria de até 20
horas semanais, de acordo
com a necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

16.Apoio
psicossocial

Ser servidor ativo ou inativo (técnico
administrativo ou docente), com
Graduacéo reconhecida pelo MEC em
Psicologia, SIAFI e experiéncia
comprovada de atuagdo na area em
Programas financiados pelo Governo
Federal
(Pronatec, E-tec ou Novos Caminhos,
etc).

Carga horéria de até 20
horas semanais, de acordo
com a necessidade do
programa

Cadastro de
reserva
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I7. Supervisor

Ser servidor ativo ou inativo (técnico

Carga horéria de até 20

Cadastro de

Pedagégico administrativo ou docente) com horas semanais, de acordo reserva
graduacéo em Pedagogia reconhecida com a necessidade do
pelo MEC, com disponibilidade para programa
viajar.
LEIA-SE:
ONDE SE LE:

5. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS
5.1 O presente edital visa a contratacdo temporaria a classificacdo de candidatos para composicdo de
cadastro de reserva para profissionais atuarem Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL no ambito do

CAVN/UFPB, conforme distribuicdo de vagas nos quadros abaixo:

5.1.1 Vagas para encargos (para participantes internos a Instituicao):
ENCARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA VAGAS
Ser servidor ativo (técnico administrativo ou
docente) da UFPB, com Graduagédo Ciéncias
Contébeis reconhemda_lApel_o MEC, com Carga horaria de até
11. Apoio acesso ao SI:’-\FI e experiéncia comprovada 20 horas semanais, Cadastro de
administrativo — . d_e atuagdo na area em Programas de acordo com a reserva
Contabil financiados pelo Governo Federal (Pronatec, necessidade do
E-tec ou Novos Caminhos, etc).
programa
12. Apoio local . : N — Carga horéaria de até
o Ser servidor ativo ou inativo (técnico i
(Municipio de T . ; - 20 horas semanais, Cadastro de
) administrativo ou docente), com Ensino Médio
Bananeiras e de acordo com a reserva
A Completo. .
Soléanea) necessidade do

programa

13. Apoio local
- recreador (a)
infantil
(Bananeiras e
Solanea)

Ser servidor ativo ou inativo (técnico
administrativo ou docente) com Ensino Médio
completo e experiéncia com recreacao infantil

(curso profissionalizante, experiéncia

profissional comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na matriz curricular a
disciplina de recreacéo (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

14.Secretario
académico

Ser servidor ativo (técnico administrativo ou
docente) da UFPB, com Graduac¢do ou pos-
graduacédo reconhecida pelo MEC, com
experiéncia de atuacdo em programas como:
EJA, Pronatec, E tec ou afins.

Carga horéaria de até
20 horas semanais, de
acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

I5.Apoio
Administrativo

Ser servidor ativo (técnico administrativo ou
docente) da UFPB, com Graduacao ou pés-
graduacéo reconhecida pelo MEC, com
experiéncia comprovada em Programas
financiados pelo Governo Federal (Pronatec,
E-tec ou Novos Caminhos, etc).

Carga horéaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva
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16.Apoio
psicossocial

Ser servidor ativo ou inativo (técnico
administrativo ou docente), com Graduacéo
reconhecida pelo MEC em Psicologia, com

experiéncia comprovada em Programas
financiados pelo Governo Federal (Pronatec,
E-tec ou Novos Caminhos, etc), trabalhos em
comunidades rurais e urbanas e
disponibilidade para viajar.

Carga horaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

I7. Supervisor
Pedagodgico

Ser servidor ativo ou inativo (técnico
administrativo ou docente) com graduagéo em
Pedagogia reconhecida pelo MEC, com
experiéncia comprovada em Programas
financiados pelo Governo Federal (Pronatec,
E-tec ou Novos Caminhos, etc) e com
disponibilidade para viajar.

Carga horéaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva
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ONDE SE LE:

5.1.2 Vagas para encargos (para participantes externos a Institui¢éo):

ENCARGO Requisitos minimos | Carga Horaria Vagas
= Apoio Ensino Médio Completo Cadastro de
local - Carga horéaria de até reserva
(Algodao de 20 horas semanais,

Jandaira) de acordo com a
necessidade do
programa
E2. Apoio local Ensino Médio Completo Cadastro de
(Arara) Carga horaria de até reserva
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa
E3. Apoio local Ensino Médio Completo Cadastro de
(Bananeiras e Carga horéaria de até reserva
Solénea) 20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa
E4. Apoio Ensino Médio Completo Cadastro de
local - Carga horéria de até reserva

(Barra de Santa
Rosa)

20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do

programa
E5. Apoio Ensino Médio Completo Cadastro de
local - Carga horéria de até reserva
(Dona Inés) 20 horas semanais,

de acordo com a

necessidade do

programa

ES6. Apoio Ensino Médio Completo Cadastro de
local - Carga horéria de até reserva

(Pirpirituba)

20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do

programa
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Ensino Médio Completo

Carga horaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

Ensino Médio Completo

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

Ensino Médio Completo

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E7. Apoio
local -
(Tacima e
Belém)

ES8. Apoio
local -
recreador

@) infantil
(Serraria e
Borborema)

E9. Apoio
local -
recreador

(a) infantil
(Riachéo)

E10. Apoio
local -
recreador

(a) infantil

(Algodao de
Jandaira, Barra
de Santa Rosa)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educagéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E1l. Apoio
local -
recreador

(@) infantil
(Arara)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educagéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E12.  Apoio
local -
recreador

(a) infantil
(Bananeiras e
Soléanea)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacgéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva
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E13. Apoio
local -
recreador

@) infantil
(Borborema e
Serraria)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreagéo
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educagéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E14. Apoio
local -
recreador

(a) infantil (Dona
Inés)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E15. Apoio
local -
recreador

(a) infantil

(Pirpirituba)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreagéo
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educagéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E16. Apoio
local -
recreador

@) infantil
(Tacima e
Belém)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E17.  Apoio
local -
recreador

(a) infantil
(Riachéo)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacgéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E18. Apoio
psicossocial

Ser servidor ativo ou inativo
(técnico administrativo ou
docente), com Graduacao
reconhecida pelo MEC em

Psicologia, com experiéncia

comprovada de trabalhos em

comunidades rurais e urbanas

e disponibilidade para viajar.

Carga horaria de até
20 horas semanais, de
acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de reserva
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E19. Graduagéo ou pos-
Supervisor/a graduagéo em Pedagogia Carga horaria de ate Cadastro de
Pedagdgico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Algodao de com disponibilidade para de acordo com a
Jandaira, viajar. necessidade do
Barra de programa
Santa Rosa)
E20. Graduagéo ou pos-
Supervisor/a graduacédo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Arara) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E21. Graduagao ou pos-
Supervisor/a graduacédo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagdégico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Bananeiras e com disponibilidade para de acordo com a
Solanea) viajar. necessidade do
programa
E22. Graduacao ou pés-
Supervisor/a graduagéo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Borborema e com disponibilidade para de acordo com a
Serraria) viajar. necessidade do
programa
E23. Graduacao ou pos-
Supervisor/a graduacdo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagodgico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Dona Inés) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E24. Graduagao ou pos-
Supervisor/a graduacéo em Pedagogia Carga horaria de ate Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Pirpirituba) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E25. Graduacao ou pos-
Supervisor/a graduacéo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagdgico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Riachao) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E26. Graduacao ou pés-
Supervisor/a graduagéo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Tacima e com disponibilidade para de acordo com a
Belem) viajar. necessidade do
programa
a) A existéncia da vaga estd condicionada a oferta de turmas, que atenderd a demanda de

beneficiarios, previstas na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de mar¢o de 2012 e na Lei n® 12.513, de
26 de outubro de 2011.
b) Para as vagas que nado ha indicacdo das cidades, o bolsista devera exercer as suas atividades
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em todas as turmas ativas do Programa MULHERES MIL. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, o
mesmo sera automaticamente substituido.

Paragrafo Unico - Os bolsistas selecionados para atuar no Programa MULHERES MIL irdo exercer
suas atividades nos locais pactuados, a saber: em comunidades remanescentes de quilombolas,
associacbes de catadoras de material reciclavel, assentamentos e nulcleos rurais, além de turmas
localizadas na zona urbana. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, 0 mesmo serd automaticamente
substituido.

LEIA-SE:
5.1.3 Vagas para encargos (para participantes externos a Institui¢cao):

ENCARGO Requisitos minimos | Carga Horaria Vagas
E1l. Apoio Ensino Médio Completo Cadastro de
local - Carga horéria de até reserva
(Algodéo de 20 horas semanais,

Jandaira) de acordo com a
necessidade do
programa
E2. Apoio local Ensino Médio Completo Cadastro de
(Arara) Carga horaria de até reserva

20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do

programa
E3. Apoio local Ensino Médio Completo Cadastro de
(Bananeiras e Carga horéria de até reserva
Solanea) 20 horas semanais,

de acordo com a
necessidade do

programa
E4. Apoio Ensino Médio Completo Cadastro de
local - Carga horéria de até reserva
(Barra de Santa 20 horas semanais,
Rosa) de acordo com a

necessidade do

programa
E5. Apoio Ensino Médio Completo Cadastro de
local - Carga horéria de até reserva
(Dona Inés) 20 horas semanais,

de acordo com a
necessidade do
programa

WL LT mik

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel



E6. Apoio
local -
(Pirpirituba)

Ensino Médio Completo

Carga horaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

Ensino Médio Completo

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

Ensino Médio Completo

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

Ensino Médio Completo

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E7. Apoio
local -
(Tacima e
Belém)

ES8. Apoio
local -
recreador

(a) infantil
(Serraria e
Borborema)

E9. Apoio
local -
recreador

(a) infantil
(Riachéo)

E10. Apoio
local -
recreador

(a) infantil

(Algodao de
Jandaira, Barra
de Santa Rosa)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educagéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E1l. Apoio
local -
recreador

€)) infantil
(Arara)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreacao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacao (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E12. Apoio
local -
recreador

(a) infantil
(Bananeiras e
Soléanea)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreagao
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva
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E13. Apoio
local -

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreagéo

Carga horéaria de até

Cadastro de

recreador infantil (curso profissionalizante, 20 horas semanais, reserva
(@) infantil experiéncia profissional de acordo com a
(Borborema e | comprovada ou experiéncia em necessidade do
Serraria) cursos que contemplem na programa

matriz curricular a disciplina de

recreacdo (Pedagogia,

Educagéo Fisica, Hotelaria...).
E14. Apoio Ensino Médio completo e
local - experiéncia com recreacgao Carga horaria de até Cadastro de
recreador infantil (curso profissionalizante, 20 horas semanais, reserva

(a) infantil (Dona
Inés)

experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).

de acordo com a
necessidade do
programa

E15. Apoio
local -
recreador

(a) infantil

(Pirpirituba)

Ensino Médio completo e
experiéncia com recreagéo
infantil (curso profissionalizante,
experiéncia profissional
comprovada ou experiéncia em
cursos que contemplem na
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educagéo Fisica, Hotelaria...).

Carga horéaria de até
20 horas semanais,
de acordo com a
necessidade do
programa

Cadastro de
reserva

E16. Apoio Ensino Médio completo e
local - experiéncia com recreacéo Carga horaria de ate Cadastro de
recreador infantil (curso profissionalizante, 20 horas semanais, reserva
(a) infantil experiéncia profissional de acordo com a
(Tacima e | comprovada ou experiéncia em necessidade do
Belém) cursos que contemplem na programa
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacéo Fisica, Hotelaria...).
E17.  Apoio Ensino Médio completo e
local - experiéncia com recreagéo Carga horaria de até Cadastro de
recreador infantil (curso profissionalizante, 20 horas semanais, reserva
(a) infantil experiéncia profissional de acordo com a
(Riachéo) comprovada ou experiéncia em necessidade do
cursos que contemplem na programa
matriz curricular a disciplina de
recreacdo (Pedagogia,
Educacgéo Fisica, Hotelaria...).
E18. Apoio Graduacao reconhecida pelo Carga horéaria de até Cadastro de reserva
psicossocial MEC em Psicologia, com 20 horas semanais, de
experiéncia comprovada de acordo com a
trabalhos em comunidades necessidade do
rurais e urbanas e programa
disponibilidade para viajar.
E19. Graduacao ou pos-
Supervisor/a graduagdo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Algodao de com disponibilidade para de acordo com a
Jandaira, viajar. necessidade do
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Barra de programa
Santa Rosa)
E20. Graduagéo ou pos-
Supervisor/a graduacio em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Arara) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E21. Graduagao ou pos-
Supervisor/a graduacédo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagdégico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Bananeiras e com disponibilidade para de acordo com a
Solanea) viajar. necessidade do
programa
E22. Graduacao ou pés-
Supervisor/a graduacgdo em Pedagogia Carga horéria de até Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Borborema e com disponibilidade para de acordo com a
Serraria) viajar. necessidade do
programa
E23. Graduacao ou pos-
Supervisor/a graduacdo em Pedagogia Carga horéria de até Cadastro de
Pedagodgico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Dona Inés) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E24. Graduagao ou pos-
Supervisor/a graduacéo em Pedagogia Carga horaria de ate Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Pirpirituba) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E25. Graduacao ou pos-
Supervisor/a graduacéo em Pedagogia Carga horaria de até Cadastro de
Pedagdgico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Riachéo) com disponibilidade para de acordo com a
viajar. necessidade do
programa
E26. Graduacao ou pos-
Supervisor/a graduagdo em Pedagogia Carga horéria de até Cadastro de
Pedagogico reconhecida pelo MEC, 20 horas semanais, reserva
(Tacima e com disponibilidade para de acordo com a
Belem) viajar. necessidade do
programa

a) A existéncia da vaga esta condicionada a oferta de turmas, que atendera a demanda de
beneficiarios, previstas na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de mar¢co de 2012 e na Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011.

b) Para as vagas que ndo ha indicacdo das cidades, o bolsista devera exercer as suas atividades em

todas as turmas ativas do Programa MULHERES MIL. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade,
0 mesmo sera automaticamente substituido.
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Paragrafo Unico - Os bolsistas selecionados para atuar no Programa MULHERES MIL irdo exercer
suas atividades nos locais pactuados, a saber: em comunidades remanescentes de quilombolas,
associacdes de catadoras de material reciclavel, assentamentos e ndcleos rurais, além de turmas
localizadas na zona urbana. Caso o bolsista nao tenha disponibilidade, 0 mesmo sera automaticamente
substituido.

ONDE SE LE:

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO
PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO
(Apoio administrativo — Contabil - internos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item - ) Pontuaco Pontuacéao
Especificacéo 2oF do
maxima .
candidato
1 Doutorado 20,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializacéo - minimo de 360 horas. 8,0
4 Experiéncia profissional compativel com a 10,0
funcao requerida (2,0 pontos por semestre, ndo
cumulativos no mesmo periodo)
5 Experiéncia profissional em utilizagao 10,0
do Sistec/MEC.
6 Curso de capacitacéo na area do perfil (2 20,0
pontos por cada 20 horas)
7 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por 20,0
ano de trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO
AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO
(Apoio Local e Apoio local — recreador(a) infantil - internos a institui¢céo)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » 3 Pontuag&o Pontuacgéao
Especificagéo 2ot do
maxima '
candidato
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializacédo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacéo 8,0
5 Experiéncia profissional compativel com a 10,0
funcéo requerida (2,0 pontos por semestre, ndo
cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia profissional em utilizacdo do 10,0
Sistec/MEC.
7 Curso de capacitagdo na area de secretaria 15,0
ou assistente administrativo (2 pontos por
cada 20 horas)
8 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por 20,0
ano de trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO
PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIA(;AO DE CURRICULO
(Supervisor pedagogico - externos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » ) Pontuag&o Pontuacao
Especificagdo méxima do
candidato

1 Experiéncia profissional compativel com a

funcéo requerida (3,0 pontos por semestre, 30,0

nao cumulativos no mesmo
periodo)

2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacao - minimo de 360 horas 8,0
5 Experiéncia de atuacdo profissional em

Programas Governamentais no cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0
Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)

6 Curso de capacitacdo na &rea compativel com
a fungéo requerida devidamente reconhecido 15,0
pelo MEC com carga horaria minima de 40
horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO

PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO IX - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Apoio Local e Apoio local — recreador(a) infantil - externos a institui¢céo)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » 5 Pontuag&o Pontuacao
Especificagcao o do
maxima .
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a
funcéo requerida (3,0 pontos por semestre, ndo 30,0
cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacao - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacéo 8,0
6 Experiéncia de atuacdo profissional em
Programas Governamentais no cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0
Brasil
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL,
entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
7 Curso de capacitagdo na area compativel com
a funcédo requerida devidamente reconhecido 50
pelo MEC com carga horéaria minima de 40
horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO
PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIAQAO DE CURRICULO
(Supervisor pedagogico - externos a instituicéo)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » N Pontuag&o Pontuacgao
Especificagdo méxima do
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a
funcéo requerida (3,0 pontos por semestre, 30,0
néo cumulativos no mesmo
periodo)

2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacdo - minimo de 360 horas 8,0
5 Experiéncia de atuacdo profissional em

Programas  Governamentais no  cargo

pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0

Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES

MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)
6 Curso de capacitagdo na area compativel com

a funcéo requerida devidamente reconhecido 15,0

pelo MEC com carga horéaria minima de 40

horas (2 pontos por cada 40 horas)

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO

PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO IX - FICHA DE AVALIAGCAO DE CURRICULO

(Apoio Local e Apoio local — recreador(a) infantil - externos a instituicéo)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » 5 Pontuag&o Pontuacgéao
Especificagéo 2ot do
maxima ]
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a
funcéo requerida (3,0 pontos por semestre, nao 30,0
cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacéo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacgao 8,0
6 Experiéncia de atuacdo profissional em
Programas Governamentais no cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0
Brasil
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL,
entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
7 Curso de capacitacao na area compativel com
a funcédo requerida devidamente reconhecido 5,0
pelo MEC com carga horaria minima de 40
horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO X - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Simplificada para Cargo_do Programa
Mulheres Mil (FNDE/MEC), regido pelo Edital n. 11/2024 e executado pelo Colégio Agricola Vidal de Negreiros.
Eu , portador (a) do RG n.°

_, inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo

para concorrer, a vaga de
_, conforme o Edital n°. 11/2024, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao de Selegédo do
Programa Mulheres Mil, CAVN/UFPB, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de contestacao

a(s) seguinte(s) decisao(bes):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(fes) séo:

Para fundamentar essa contestacéo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Bananeiras, de __de 2025.

Assinatura do candidato
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LEIA-SE:

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO

AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Apoio administrativo — Contabil - internos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » ) Pontuago Pontuacéao
Especificagdo o do
maxima ]
candidato
1 Doutorado 20,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializacéo - minimo de 360 horas. 8,0
4 Experiéncia profissional compativel com a 10,0
funcéo requerida (2,0 pontos por semestre, ndo
cumulativos no mesmo periodo)
S Experiéncia profissional em utilizacédo 10,0
do Sistec/MEC.
6 Curso de capacita¢éo na area do perfil (2 20,0
pontos por cada 20 horas)
7 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por 20,0
ano de trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO

PROGRAMA MULHERES MIL i
ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Apoio Local e Apoio local recreador(a) infantil - internos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item Especificacdo Pontua
cao
maxi
ma

1 Experiéncia profissional compativel com a fungdo requerida (3,0 30,0
pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacéo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacéo 8,0
7 Experiéncia de atuacdo profissional em Programas Governamentais 15,0
no cargo pretendido, como PRONATEC, PETI, PROJOVEM, Brasil
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL, entre outros (0,5
ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
8 Curso de capacitacdo na area compativel com a funcdo requerida 5,0
devidamente reconhecido pelo MEC com carga horaria minima de
40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO

PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

(Apoio Administrativo e Secretaria Académica - internos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

~ Pontuacéao
Item Especificacado Po,nt_ua(;ao do
maxima :
candidato

1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializacédo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacéo 8,0
5 Experiéncia profissional compativel com a 10,0

funcéo requerida (2,0 pontos por semestre, ndo

cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia profissional em utilizagdo do 5,0

Sistec/MEC
7 Experiéncia profissional em utilizagdo do 50
SIGAA

8 Curso de capacitagdo na area de secretaria 15,0

ou assistente administrativo (2 pontos por

cada 20 horas)
9 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por 20,0

ano de trabalho)

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO
PROGRAMA MULHERES MIL i
ANEXO IX - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Apoio Psicossial e Supervisor pedagdgico — internos a instituicéo)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » N Pontuag&o Pontuacgao
Especificagdo maxima do
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a
funcéo requerida (3,0 pontos por semestre, 30,0
nao cumulativos no mesmo periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacéo - minimo de 360 horas 8,0
5 Experiéncia de atuacdo profissional em
Programas Governamentais no cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0
Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
6 Curso de capacitacdo na area compativel com
a funcdo requerida devidamente reconhecido 15,0
pelo MEC com carga horaria minima de 40
horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO

PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO X - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Apoio Local e Apoio local recreador(a) infantil - externos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item - ) Pontuaco Pontuacao
Especificacéo ot do
maxima .
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a
funcéo requerida (3,0 pontos por semestre, ndo 30,0
cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializa¢éo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacéo 8,0
6 Experiéncia de atuacdo profissional em
Programas Governamentais no cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0
Brasil
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL,
entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
7 Curso de capacitagdo na area compativel com
a funcédo requerida devidamente reconhecido 5,0
pelo MEC com carga horaria minima de 40
horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO AMBITO
PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO XI - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO
(Apoio psicossial e Supervisor pedagogico - externos a instituicao)

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item » ) Pontuag&o Pontuacao
Especificagdo méxima do
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a
funcéo requerida (3,0 pontos por semestre, 30,0
néo cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacédo - minimo de 360 horas 8,0
5 Experiéncia de atuacdo profissional em
Programas Governamentais no cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0
Brasil
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL,
entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
6 Curso de capacitagdo na area compativel com
a funcéo requerida devidamente reconhecido 15,0
pelo MEC com carga horaria minima de 40
horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO XII - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢cdo Simplificada para Cargo_do Programa
Mulheres Mil (FNDE/MEC), regido pelo Edital n. 11/2024 e executado pelo Colégio Agricola Vidal de Negreiros.
Eu , portador (a) do RG n.°

_, inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo

para concorrer, a vaga de
_, conforme o Edital n°. 11/2024, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissédo de Sele¢éo do
Programa Mulheres Mil, CAVN/UFPB, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de contestagéo

a(s) seguinte(s) decisao(bes):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(8es) séo:

Para fundamentar essa contestacéo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Bananeiras, de __de 2025.

Assinatura do candidato
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